PERSOANE ORIENTATE
SPRE OBIECTIVE

Angajati care invata si se dezvolta din proprie
initiativa si atunci cand circumstantele o cer in

mod clar.
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PERSOANA ORIENTATA
SPRE OBIECTIVE

Mai frecvent cu o pregatire teoretica (HBO-WO)

Contract permanent (50%)

Contract pe perioada determinata (25%)
Angajat temporar, salariat sau detasat (15%)
Liber-profesionist (10%)

Din toate categoriile de varsta, tinerii sunt puternic
reprezentati (25-34 de ani)

Mai frecvent in functii de
conducere (aprox. 70%)

Activitate desfasurata preponderent in urmatoarele
domenii:

- Food

- Natura & Mediu

- Cresterea animalelor

Persoane orientate spre obiective

“Oamenii ma descriu ca fiind o persoana foarte muncitoare.

Progresele Tn domeniul ecologiei se produc foarte rapid,
iar eu Tncerc sa le urmaresc pe toate. In timp ce iau
micul dejun citesc cele mai recente informatii din
domeniu, astfel incat sa fiu mereu la curent si sa pot
interveni la locul de munca. Mi-ar placea sa continui sa
evoluez in pozitia mea si in cadrul companiei, poate intr-
o zi sa devin si eu antreprenor. Cand am un obiectiv in
minte, il realizez!"



Persoane orientate spre obiective

,VREAU SA CONTINUI SA-MI DEZVOLT CUNOSTINTELE
PROFESIONALE Sl ABILITATILE
PE CARE MI LE INSUSESC”

EU & MUNCA MEA
CE ESTE IMPORTANT

"Consider ca este important sa continui sa-mi dezvolt cunostintele profesionale si

» Provocarea competentele pe care mi le insusesc. Uneori, acest lucru poate fi destul de solicitant,
deoarece se intampla multe in domeniul ecologiei.
» Recom pensé Dar daca trebuie, fac asta fara sa comentez. Mai ales daca sunt recompensat si
intotdeauna cu un obiectiv in minte. Incd de la o varsta fragedd, am stiut cd vreau s3
Rezultatul lucrez in acest domeniu. Acest lucru a jucat un rol important in alegerile pe care le-am
facut pana acum.
Prog resul Prefer pozitiile de conducere, iar statutul de antreprenor mi se potriveste bine. Am
spirit antreprenorial! Imi place sa am un obiectiv clar in minte, pe care il pot atinge
Claritatea etapa cu etapa.

Cand exista vointa exista si putinta!”

Rapiditatea

> SPRIJINIRE PERSOANEI ORIENTATE SPRE OBIECTIVE



PERSPECTIVA MEA ASUPRA
INVATARII S| DEZVOLTARII

,,UN OBIECTIV ESTE UN VIS

CU UN PLAN SI UN TERMEN
DE FINALIZARE!”

CUNOSTINTE DE SPECIALITATE

"As dori sa continui sa ma dezvolt profesional in functia mea sau
in cadrul organizatiei. Daca acest lucru necesita pregatire, voi
accepta cu placere aceasta provocare. Mai ales daca apoi
urmeaza o0 promovare sau un salariu mai mare.”

INTELEGERI TRANSPARENTE

"Cand vine vorba de invatare si dezvoltare, apreciez claritatea,
structura, periodicitatea si actualitatea. Nu incep nimic pur si
simplu. M3 asigur ca am un obiectiv in minte. In orice caz,
prefer sa invat in timpul orelor de serviciu. Ma astept ca
angajatorul meu sa stabileasca intelegeri clare in acest sens."

PLANUL MEU

"Imi place s& lucrez in echipd, dar ma concentrez in principal
asupra propriilor performante si obiective si asupra modului in
care pot sa le ating in cel mai eficient mod. Astfel pot avea
controlul si ma ajuta sa perseverez. Prin urmare, prefer sa lucrez
cu un plan, astfel incat sa stiu unde ma aflu si pentru ce lucrez."

Persoane orientate spre obiective




Alexander - 27 ANI

Asistenta Vanzari Internationale
@ Producator de furaje

,Cand am auzit ca as putea face o
pregatire de perfectionare in domeniul
vanzarilor pentru a avansa apoi pe o

pozitie de conducere, am inceput imediat.

Impreund cu un coleg, sunt acum in
perioada de formare. Imi place c& putem
face acest lucru impreuna si totodata
costurile sunt suportate deangajator.
Astept cu nerdbdare sa fiu numit in noua
mea functie”.

Sarah - 34 ANI

Fermier
@ Ferma de familie Fermier

~Angajatorul meu, este tatal meu. Am
crescut la ferma si am ajutat pe camp inca
de mica. Dupa ce am absolvit Universitatea
de Stiinte Aplicate, am intrat direct in
afaceri.

Se preconizeaza ca in cativa ani sa preiau
eu conducerea. Pentru a fi bine pregatita,
urmez un curs de management financiar.
Este important sa continui sa inveti pentru a
putea conduce o afacere moderna. Dupa
aceasta pregatire, sunt mai aproape de
preluarea afacerii."

Persoane orientate spre obiective

Niels - 44 ANI

Cadru de conducere specialist culturi agricole
@ Ferma de orhidee

»,Dupa ce am vorbit cu angajatorul meu,
am inceput sa ma interesez de cursurile
oferite pentru a ma perfectiona pentru
functia mea. Intentionez sa urmez cateva
pregétiri scurte de perfectionare. In
curand voi discuta acest lucru cu
angajatorul meu si vom elabora impreuna
0 agenda."



OFERTA CONCRETA

Faceti o oferta clara, substantiala

si concreta. Preferabil cu

aplicabilitate imediata si cu

obtinerea unui certificat.

Acesti angajati sunt mai practici decat
carieristul ambitios si executantul
profesionist.

MOTIVATI PERSOANA ORIENTATA SPRE OBIECTIVE

INTELEGERI CLARE

Faceti intelegeri clare.

Acesti angajati sunt in general
preocupati de operativitate si
prefera ritmul alert. Spuneti-le ca
trebuie sa depuna un efort pentru
a putea castiga ceva.

BENEFICII

Enumerati beneficiile pentru
angajat.

Ofera angajatilor avantaje/privilegii?

INFORMATII CLARE

Oferiti informatii clare cu privire

la posibilitati si la situatiile

in care intervine obligativitatea.
Jucatorului cu tinta precisa ii place
sa stie unde se afla.

RECOMPENSA

Oferiti o recompensa (bonus,
crestere salariala, promovare,
responsabilitati suplimentare).
Atunci cand are ceva de castigat,
jucatorul cu tina  precisa
actioneaza mai rapid.

EXEMPLE

Dati exemple clare si schitati
scenarii in ceea ce priveste
posibilele programe de formare,
pregatire si cursuri si care va fi
rezultatul final la incheierea
acestora.

Persoane orientate spre

PLAN DE DEZVOLTARE
Impreund, creati un plan de
dezvoltare cu un plan de
instruire/planificare a carierei
asociat, cu obiective principale si
obiective secundare clare care
trebuie atinse pentru a obtine o
anumita functie sau promovare.

PLUSVALOARE
Prezentati foarte clar
plusvaloarea procesului de
invatare si dezvoltare in raport
cu sarcinile de serviciu.
Este necesar sa continuati




FORME ADECVATEDE STUDIU

OFICIAL NEOFICIAL / NON-FORMAL MAI PUTIN ADECVAT

Learning on the job

/

Microlearning

/

Parcurs traditional (de lunga durata) de
pregatire sau coaching cu un obiectiv clar

Pregatire/ curs de scura durata (cum ar fi
formare de o zi cu certificat)

Discipline relevante pentru piata
muncii

Blended learning

N B N B NS N

Sedinte de departament
(floor meetings)

/

Literatura de specialitate / Presa de
specialitate

Invatarea bazata pe proiecte (PBL)

Parcursul maestru-ucenic
(invatarea de la si impreuna cu colegii)

Vizite profesionale externe
(sa ne uitam si la alte organizatii)
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Persoane orientate spre obiective

Studiu individual ®

/

Pregatiri/ cursuri integral online ®

/

Ivatarea in cadrul unui grup ®
_/

< PREFERINTE DE STUDIU  »

Intern Extern
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groerpact

Studiu privind valorile si motivatiile angajatilor din domeniul
ecologiei realizat de firma de cercetare de piata Sparkey
(Motivaction International)

Traducerea rezultatelor cercetarii in imagini si copii de Imagro

Multumiri speciale expertilor consultanti din reteaua GroenPact pentru
indrumare si consultanta pe tot parcursul procesului de dezvoltare.
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